
 
  

教師涉及霸凌與體罰事件處理流程圖 
 

檢舉人明確主張教師霸凌或體 
罰學生，涉及公立高級中等以 
下學校教師成績考核辦法第六 
條所定情形，應分別依校園霸 
凌防制準則、公立高級中等以 
下學校教師成績考核辦法辦 
理。 

 
1.學校權責人員知悉後二十四 

 
學校知悉教師疑似有涉及 
霸凌、體罰學生事件 

 
向主管機關通報 

小時內，依「校園安全及災害 
事件通報作業要點」進行校安 
通報。 

2.依兒童及少年福利與權益保 
障法，向直轄市、縣（市）社 

是  
結案 

學校應於接獲檢舉 
後二十日內，以書 
面通知檢舉人是否 
受理。 

政主管機關通報。 否 
疑似霸凌事件 

 
1.校事會議之審議，應依§5 規 
定辦理。 

2.教師、檢舉人及學校人員應配 

 
疑似體罰事件 

 
學校召開校園事件處理會議 

合校事會議之調查。 教師行為係屬教師霸凌事件者，應移 
送防制校園霸凌因應小組循「校園霸 

校園事件處理會議， 
凌防制準則」規定處理。 

 
1.依學校或有關機關查證屬實 
之事證，由教評會審議是否有 
解聘或解聘且終身不得聘任 
為教師之必要。 (§教師法 
14-1-10) 

2.教師評審委員會如有教師法§ 
26-2 情形，主管機關得逕行 
提交教師專業審查會審議，並 

 

否 

疑似霸 
凌事件 
 
認定違法處罰 
/不當管教 事
件 

 

送教師成績考核 
會審議處理 

得追究學校相關人員責任。 
3.依教師法§9-3 高級中等以下 
學校應另行增聘校外學者專 
家擔任委員，至未兼行政或董 
事之教師代表人數少於委員 
總額二分之一為止。 

5.依教師法§22-2 經調查屬實 
者，於報主管機關後，至主管 
機關核准及學校解聘前，得經 
教師評審委員會審議通過 
後，予以停聘。 

是 

 

召開教師評審委員會審議 

事件不成立 

 
是 

 
結案 

依公立高級中等 
以下學校教師成 
績考核辦法辦理 

6.依教師法§14-4、§15-3 規 
定，應經教評會委員三分之二 
以上出席及出席委員二分之 
一以上之審議通過。 

 
1.教師有教師法§14-1-10、§ 
15-1-3 情形之一者，應依校 
事會議或防制校園霸凌因應 

 

否 

否 
 

結案 
 
 
送教師成績考核 
會審議 

 

依公立高級中等 
以下學校教師成 
績考核辦法辦理 

小組之調查報告，經教評會審 
議作成解聘後終身不得聘 
任、解聘後一至四年不得聘任 
之決議，學校應自決議作成之 
日起 10 日內，檢附教評會會 
議紀錄、具體事實表及相關資 

 
符合教師法§ 14 

是 

 
符合教師法§ 15 

 
符合教師法§ 18 

料等，報主管機關核准後，予 
以解聘，並依教師法§20-1 規 
定進行通報。 

2.學校應自決議作成之日起十 
日內，以書面附理由通知當事 

解聘且 
終身不 
得聘任 

解聘，一到四 
年不得聘任 

終局 
停聘 

人。(教師法§26-1)      
3.學校應向主管教育行政機關 
為不適任教育人員之通報。 
(教師法§20-1) 

報請主管機關核准 

 

認定霸凌

屬實？ 

送防制校園霸凌因
應小組處理 

認定體
罰屬實? 
屬實？ 

  是否構成教師
法 §14、§15 
所定要件？ 

疑似體罰或
霸凌事件？

是否有不 
受理情形？

調 

查 

審 

議 

核
准
程
序 

市府  
複核 

5 日內應作成
初步調查結果 

2 日內 


